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 انطباعات رئيسة اتحاد جمعيات الشابات المسيحية  في فلسطين

السيدة هيفاء برامكي

كانت جمعية الشابات المسيحية في فلسطين في طليعة عملها الدؤوب منذ أن أسستها مجموعة 

التركيز  الرائدة في  المؤسسات  أوج  زالت في  وما  عام ١٨٩٣،  المثابرات  الفلسطينيات  النساء  من 

على تحسين ظروف الحياة المعيشية للنساء والشابات الفلسطينيات وتطوير وضعهن الاجتماعي 

والسياسي والاقتصادي والحقوقي. وبالرغم من المعيقات والتحديات التي تمر بها المرأة الفلسطينية 

عام بعد عام إلا انها التزمت بكل صدق وإخلاص من اجل خدمة الوطن وإحداث التغيير.

وقد جلبت سنة ٢٠١٥ تحديات إضافية لجمعية الشابات المسيحية في فلسطين خاصة الانتهاء من اجراءات تسجيل اتحاد 

جمعيات الشابات الفلسطينية في فلسطين في وزارة الداخلية الفلسطينية. 

ومنذ احتلال وتقطيع اوصال الأراضي الفلسطينية ما بين الضفة الغربية والقدس الشرقية وقطاع غزة عام ١٩٦٧ ما زالت 

المتغيرات السياسية تفرض وقائع حياتية جديدة ومتغيرة للشعب الفلسطيني بما يشمل واقع مجلس ااتحاد الجمعية واثبات 

وجوده وتمسكه في مدينة القدس التي طالما تعرضّت للخطر منذ تأسيس الجمعية قبل مائة واثنين وعشرون عاما والتي ألزمت 

الجمعية بإعادة تسجيلها من أجل المحافظة على كيانها الفلسطيني. ويسعدني أن أعلن للجميع بأن عملية التسجيل التي 

أخذت العديد من السنوات وتطلبت الكثير من العمل القانوني تحققت وتكللت بالنجاح مع مطلع العام ٢٠١٥.

نساء  من  والمكوّنة  فلسطين  المسيحية في  الشابات  الفلسطيني من جمعية  الوفد  الاتحاد هي مشاركة  انجازات  ابرز  ومن 

وشابات من أعضاء مجلس الإتحاد وجمعية الشابات المسيحية في القدس، ورام الله، وأريحا، وبيت لحم في المجلس العالمي 

لجمعية الشابات المسيحية العالمية في بانكوك/تايلاند التي لاقت الإعجاب والتأثير في آن واحد خلال تشرين أول/أكتوبر ٢٠١٥. 

وخلال  المؤتمر تم انتخاب رئيسة مجلس اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين، السيدة هيفاء برامكي، نائبة رئيسة 
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الجمعية العالمية. ويعُد هذا الانتخاب من قبل ٦٠٠ مندوبة حضرن من جميع أنحاء العالم إنجازاً ملحوظاً واعترافا مشهودا لمجلس 

اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين.

ولقد شهد العام ٢٠١٥ صعوداً ملحوظاً في زيادة مشاركة الشابات العضوات  بمجالس إدارة الجمعيات المحلية بالإضافة لمجلس الاتحاد. 

ويعُد هذا الإنجاز حاسماً للغاية كونه متطلب رئيسي من الجمعية العالمية كشرط للانتماء اليها والارتقاء بالمستوى العالمي، حيث يجب 

ان تتكون المجالس الإدارية للجمعية من شابات تحت عمر الثلاثين بنسبة ٢٥٪ على الأقل. وعلى الرغم من أننا لم نصل إلى ذلك الهدف 

بالتحديد، إلا اننا وصلنا إلى مستوى من الادراك والوعي لإستيعاب وجذب الشابات إلى مناصب صنع القرار من جهة والمشاركة في 

انشطة الجمعية التي تزداد فيها فعالية وقوة مشاركة الشابات.

اضافة الى ذلك أصبحت جهودنا في اللجنة الوطنية واتحاد لجنة قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم ١٣٢٥ فعالة وملحوظة 

لدرجة أنها اعطتنا دافعاً قوياً للاستمرار بالعمل الجاد لتنفيذ القرار حسب بنوده وبالشراكة مع اتحاد لجنة ١٣٢٥. ونحن مدركين جيدا 

بان الطريق ما زالت طويلة لإحداث التغيير في القوانين المحلية ذات التأثير على حياة المرأة الفلسطينية على جميع الأصعدة. 

من الجدير بالذكر، وختاماً لهذه الانطباعات، أن كل الانجازات المرموقة التي حققتها الجمعية هذا العام لا يمكن أن تنجز من دون 

الدعم والالتزام المشترك من قبل طاقم العمل والجهود التطوعية لإدارة الجمعية. ونشكر ونقدّر حسن تعاون كل الزملاء والشركاء 

لإيمانهمـ/ن برؤيتنا والداعمينـ/ات لجهودنا.
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مقدمة من سكرتيرة اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين  بعنوان 
«الاستمرار قدما» 

الانسة ميرا رزق

في  المسيحية  الشابات  لاتحاد جمعيات  بالنسبة  مميزة  اخرى  سنة  كانت   ٢٠١٥ سنة  أن  لا شك 

فلسطين على عدة اصعدة والتي كان من اهمها  تسجيل الاتحاد في وزارة الداخلية الفلسطينية، 

والتمثيل الدولي للجمعية، والمشاركة في مؤتمرات دولية ومحلية، والعلاقات الدولية والإرتقاء بصورة 

الجمعية في المجتمع المحلي والدولي عن طريق الحوار والتأثير في السياسات العامة.

السلطة  اخيرا في  الاتحاد  تم تسجيل  العام ٢٠١٥ وبعد معاناة طالت خمس سنوات،  نهاية  وفي 

الوطنية الفلسطينية مما سيعزز انتماء الاتحاد للجمعية العالمية والعلاقات مع الجمعيات الأعضاء ودور الأتحاد الفاعل على 

الصعيد الوطني. وحسب التسجيل الحالي يتكون الاتحاد من الثلاث اعضاء المسجلين في السلطة الفلسطينية. 

للأعوام ٢٠١٦-٢٠٢٠.  الجديدة  الإستراتيجية  الخطة  لعمل  الاستشارية  التعاقد مع شركة حلول  تم  العام ٢٠١٥  بداية  ومع 

ورغم التحديات إلا انه تم انجاز الخطة بمشاركة اعضاء الهيئات الادارية للجمعيات بالإضافة الى الطاقم التنفيذي.  وتعتبر 

الخطة الحالية  رائدة من منطلق استخدام الاساس الحقوقي وبهذا يصبح التركيز على تقوية النساء والمجتمعات للمطالبة 

في حقوقهم/ن كاصحاب حق من الجهات المسؤولة ومحاسبة هذه الجهات في حال التقصير. فبالتأكيد يحتاج هذا العمل الى 

استراتيجيات جديدة وشركاء جدد ومهارات مختلفة، ولهذا ركز مكتب الأتحاد على تدريب الهيئات الادارية وطاقم العمل 

على منظومة حقوق الانسان والمواثيق الدولية لحقوق المرأة.     

أما على المستوى العالمي، فقد شاركت عدة وفود في مؤتمرات عديدة كان أهمها لجنة وضع المرأة ال CSW في نيويورك في 

شهر اذار ٢٠١٥، والمؤتمر العالمي الذي عقد في بانكوك في اكتوبر ٢٠١٥ الذي شاركت فيه ٦  ممثلات عن الجمعيات بالإضافة 

الى رئيسة الإتحاد والسكرتيرة العامة
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المرأة،  العنف ضد  المنتدى لمناهضة  المسيحية لعدة شبكات منها  الشابات  اتحاد جمعيات  ينتمي  الشراكات،  وعلى صعيد 

وشبكة المؤسسات لتنفيذ قرار ١٣٢٥، والإئتلاف الوطني لقرار ١٣٢٥ الذي ترأسه وزارة شؤون المرأة، وغيرها من المؤسسات 

  YWCA النسوية والحقوقية الأخرى. وعلى الصعيد الدولي، نجحت المؤسسة بجهودها الحيثية للوصول الى عدة مؤسسات ال

عالمياً، منها كندا، استراليا، الدنمارك، بريطانيا، ايرلندا، وجميعها علاقات جديدة  اثمرت  بمشروعات جديدة كان اهمها الشراكة 

على صعيد الشابات لبناء جيل جديد ملتزم ان يعمل من اجل السلام والعدالة وهو مشروع شراكة بين الاتحاد والجمعيات 

في ايرلاندا وبريطانيا .
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اهم تطورات اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين في العام 2015

1. المؤتمر العالمي لجمعية الشابات المسيحية العالمية في بانكوك 

يعقد هذا المؤتمر على مستوى الجمعية العالمية كل اربع سنوات، حيث تم عقده في شهر اكتوبر من هذا العام في مدينة 

بانكوك. وقد تميز الوفد الفلسطيني بمشاركته وتأثيراته على القرارت التي تم اتخاذها  وعلى الاصعدة التالية:

التمثيل: حيث تم ايفاد ٨ مندوبات عن فلسطين في هذا الاجتماع.. ١

المساهمة الفعالة للوفد، فقد تم عقد ٣ ورشات للاتحاد من اهمها الورشة الخاصة بالمقاطعة للبضائع الإسرائيلية. ٢

BDS  ومشاركة الوفد بعدة ورشات وجلسات اخرى. 

نوعية المشاركات ومستوى الوفد واستعداداته كان مميزا حيث تم التحضير لهذا المؤتمر لأكثر من ثمانية شهور.. ٣

وقد قام ممثلي اتحاد الجمعيات المسيحية في فلسطين بتقديم صورة موضحة عن بيان العمل عن الوضع في الشرق الأوسط 

بالسلام  المتعلق  القرار  اعتماد هذا  تم  المطلقة. وقد  بالأغلبية  بالتصويت  ولبنان، حيث نجح  الأردن  بالتشارك مع كل من 

والامن الذي يلزم الجمعية العالمية لدعم قرار الامم المتحدة  ١٣٢٥ في اطار الرؤيا الاستراتيجية الجديدة للجمعية العالمية 

٢٠٣٥ ودعم  مسيرة التحرر في الشرق الاوسط ودعم المناصرة والبرامج التي تؤمن في حق النساء في المشاركة السياسية والامن 

والسلام العادل والستقرار.

لقاءات  عدة  عمل  في  المسيحية  الشابات  جمعيات  اتحاد  وفد  نجح  ولقد 

التضامنية.  العلاقات  لتعزيز  العالمية  الجمعيات  من  كبير  عدد  مع  جانبية 

حيث كان وجود ممثلي اتحاد جمعيات الشابات المسيحية مميزا مما اكد 

على مدى نجاح العلاقات الدولية وتأثيرنا على الساحة السياسية والمواقف 

الايجابية للوفود بما يخص القضية الفلسطينية.
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2. لجنة شابات السلام والعدالة

بادر اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين 

 Peace and Justiceبتشكيل لجنة شابات تدعى

في  المحلية  الجمعيات  من  وممثلة   Task Force

القدس ورام الله وأريحا، وبيت لحم. حيث تتكون 

هذه المجموعة من ١٣ شابة كعضوات في الهيئات 

الإدارية او موظفات في الجمعية او من الشابات 

مواصلة  وهدفهن  الجمعية.  ببرامج  الملتحقات 

للجمعيات  جدد  عضوات  تجنيد  على  العمل 

وتداول أمور العدالة والسلام من خلال تدريبات 

المجموعة  قبل  من  اقتراحها  يتم  عمل  وورشات 

لتلبية احتياجاتهن.

أكثر  أو  الشبابية مرة واحدة  اللجنة  تجتمع هذه 

عليه  متفق  وهدف  رؤية  على  وتعمل  الشهر  في 

اقامة  فيما بينهن. وأول نشاط مقترح لديهن هو 

يوم مفتوح ودعوة جميع الشابات في الجمعيات 

المجموعة  أبدت  الجمعية.  ونشاطات  بأهداف  متعلقة  وقضايا  امور  لبحث  لحم  وبيت  واريحا  الله،  ورام  القدس  المحلية 

اهتماماً عميقاً فأبدينا الالتزام والتطلع الى الأمام نحو النمو والعمل المستمر لهن وللجمعية. وتقوم اللجنة بالتحضير لتنفيذ 

المشروع المشترك مع ايرلندا وبريطانيا وستقوم في اعداد مواد تدريبية حول موضوع الصراع والحرب والسلام.
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3. الخطة الاستراتيجية الجديدة للمؤسسة 2016 – 2019

في بداية العام ٢٠١٥ تم التعاقد مع شركة حلول الاستشارية لعمل الخطة الإستراتيجية الجديدة للأعوام ٢٠١٦-٢٠٢٠ للجمعية. 

ورغم التحديات إلا انه تم انجاز الخطة بمشاركة عضوات الهيئات الادارية للجمعيات بالإضافة الى الطاقم التنفيذي. وقد تم 

الخروج بالخطة الاستراتيجية الوطنية للاتحاد وقد تضمنت ٣ اهداف استراتيجية اساسية و١٤ هدف فرعي/مخرج وخطط 

استراتيجية لكل من الجمعيات الاربع العضوة بالإضافة الى وصف كامل للعلاقات ما بين الإتحاد والجمعيات الاعضاء بالإضافة 

الى المسؤوليات والصلاحيات لكل جانب.

حيث عُرضَِت الخطة على للجنة التأسيسية للاتحاد الذي تبنى خطة الإتحاد في الاجتماع الذي عقد في شهر اغسطس ٢٠١٥.
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4. برنامج العدالة الاقتصادية الممول من قبل ال EU والذي ينفد من قبل ا:تحاد

ينفذ مشروع الإتحاد الاوروبي في سبع مواقع  في محافظتي رام الله والأغوار وهي: النويعمة، والعوجا، وعقبة جبر، وصفا، والطيرة 

وعابود وبني زيد. حيث بدأ تنفيذ المشروع في شهر ٢٠١٤/٢ وينتهي في شهر ٢٠١٧/١. يشرف على المشروع لجنة توجيهية مكونة 

من السكرتيرة العامة، المدير المالي ومشرفة تطوير البرامج والمتابعة في مكتب الإتحاد، بالإضافة الى المديرات التنفيذيات في رام 

الله واريحا. ومن الجدير بالذكر ان هذا المشروع يتميز في استراتيجياته واستراتيجيات التنفيذ المكثفة ومطلوب من المشروع انجاز 

أهداف ومهام عديدة.

وخلال العام ٢٠١٥ ومنذ بداية السنة الثانية للمشروع في شهر شباط تم العمل على تنفيذ الأنشطة المتعلقة بنتائج المشروع 

المختلفة وتمحورت الأنشطة حول مجموعة من التدريبات لتأهيل المستفيدين للمنح او العمل او المشاركة في الحملات الوطنية 

والمحلية. ومن اهم هذه الانشطة التي نفذت خلال العام ٢٠١٥ هي تقديم المنح المالية للشبان والشابات اللذين استفادوا من 

تدريبات التمكين الاقتصادي خلال السنة الأولى وبداية السنة الثانية من المشروع.

 وخلال  شهر تموز من العام ٢٠١٥ تم البدء بعملية تقديم المنح، حيث تم 

استقبال ٥٤ طلبا مقدمة على شكل مجموعات او افراد. حيث تم العمل مع 

المجموعات والافراد بشكل مكثف لتقديم خطط المشاريع في موعد أقصاه لا 

يتجاوز الشهر. وبعدها تم اخضاع كامل المشاريع للتقييم على مستوى اللجان 

التوجيهية في المناطق المستهدفة والتي بدورها قامت باختيار ثلاثة مشاريع 

من كل قرية ترشحها للمنافسة النهائية، تمت اضافة ثلاثة مشاريع من قبل 

طاقم المشروع على أساس أنها مشاريع مقدمة من قبل المستفيدين الشباب.

ومن ثم خضعت المشاريع الأربعة والعشرين الى تقييم نهائي من قبل لجنة مشكلة من اللجنة التوجيهية العامة للمشروع.  وبناءاً على 

هذا التقييم تم اختيار ١٠ مشاريع ليتم تمويلها من قبل المشروع. ويجري العمل حاليا لتنفيذ هذه المشاريع على أرض الواقع والقيام 

بعملية المشتريات اللازمة والتي من المتوقع انتهائها نهاية شهر كانون الثاني القادم (نهاية السنة الثانية من المشروع).
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5. المناصرة حول حقوق المرأة والسلام واFمن وقرار مجلس اFمن 1325 – انجازات وتحديات
 ٥-١ تنمية قدرات طاقم الجمعية وا�عضاء في هذا المحور   

 ٢٠١٥ ايلول  شهر  في  تدريبية  ورشات  ثلاث  الاتحاد  عقد 

هيئاتها  جميع  واتجاهات  ومهارات  معرفة  تطوير  بهدف 

المرأة  لحقوق  الدولية  المنظومة  الفنية في  الإدارية وطواقمها 

أشكال  كافة  للقضاء على  الدولية  الاتفاقية  بتركيز خاص على 

التمييز ضد النساء (سيداوCEDAW) والقرار الاممي (١٣٢٥) 

القرار  صناعة  في  مشاركتهن  وتعزيز  النساء  بحماية  والخاص 

أثناء النزاعات المسلحة. وكذلك تنسجم أهداف هذه الورشة 

الشابات  لجمعية  الاستراتيجية  التوجهات  إطار  مع  التدريبية 

المسيحية عالمياً والخاصة بتفعيل كافة أطر الجمعيات التابعة 

تعزيز مكانة حقوق  العالمي والمرتكزة على  المستوى  لها على 

للتقرير  التحضير  المدني في  المجتمع  التدريب مع حراك مؤسسات  يتزامن هذا  الميادين.  الشابة في شتى  والقيادات  النساء 

من  مجموعة  مع  المسيحية  الشابات  وتشارك جميعة  كما   ،٢٠١٧ سيداو في  بإتفاقية  المعنية  للجنة  تقديمه  المزمع  الموازي 

المؤسسات النسوية في التحضيرات والمداولات لإعداد التقرير والذي يشرف عليه الإتحاد العام للمرأة الفلسطينية. 

النتائج التي تم تحقيقها:-

المعاهدات •  النساء في  المرأة (تطور منظومة حقوق  الدولي لحقوق  تنمية معارف المشاركات والمشاركين في الاطار 
والصكوك الدولية)

تعميق معارف المشاركات في مفهوم التمييز وتشعباته محلياً وعربياً. • 
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 •.(CEDAWسيداو)  تمكين المشاركات من تحليل الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد النساء

إكتساب منظومة المعارف والمهارات والاتجاهات ذات العلاقة بتطبيقات سيداو في السياق الفلطسيني .• 

تمكين المشاركات من المعرفة في القرار ١٣٢٥ والقرارات ذات الصلة في ضمان حماية المرأة وتعزيز مشاركتها السياسية • 
اثناء النزاعات المسلحة .

تطوير آليات الاستخدام للقرار ١٣٢٥ في السياق المحلي والدولي .• 

الخروج بخطة عمل لدمج اتفاقية سيداو والقرار ١٣٢٥ في إتجاهات العمل الاستراتيجية لجمعية الشابات المسيحية.• 

ا�من  مجلس  قرار  لتطبيق  العُليا  الوطنية  اللجنة   ٥-٢
الدولي 1325 والائتلاف الوطني الفلسطيني لهذا القرار

فعال في هذه  فلسطين هو عضو  المسيحية في  الشابات  اتحاد جمعيات  ان 

اللجان وخلال السنة تم العمل على المهام الاتية:

وضع وإقرار الخطة الوطنية الاستراتيجية لتطبيق القرار ١٣٢٥ على • 
الصعيد الوطني.

إقرار الإطار القانوني لعمل اللجنة، وخطتها، وآليات تنفيذها.• 

إقرار التوصيات، واعتماد محاضر الاجتماعات.• 

اتخاذ التدابير اللازمة للبت في الأمُور العاجلة التي تعرض عليها. • 

تشكيل لجان فرعية متخصصة فنياً.• 

متابعة تنفيذ خطة العمل المقررة من قبل اللجنة.• 

إعداد التقارير المتعلقة بعمل اللجنة، والتنسيب بشأنها لمجلس الوزراء.• 

أي مهام أخُرى تراها اللجنة مناسبة لتحقيق رؤيتها وأهدافها. • 

وفي اواخر ٢٠١٥ تم التوجه للاتحاد لاستضافة وإدارة المنتدى للدورة الجديدة ٢٠١٦-٢٠١٨ .• 
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٥-٣ حملة محاربة الفقر

لقد تم تبني الحملة بشكل رسمي من قبل الجمعية خلال المؤتمر الذي عقد حول القرار ١٣٢٥ في مدينة بيت لحم في أواخر 

شهر أيلول من العام ٢٠١٤. وتم الاعلان من خلاله بشكل رسمي عن انطلاق الحملة التي تهدف الى مكافحة الفقر في فلسطين 

كجزء من الحملة الدولية التي بدأت من خلال جمعية الشبان/ الشابات المسيحية في النرويج.

نشط الاتحاد منذ ذلك الوقت في تنفيذ مجموعة من النشاطات التي تتعلق بالحملة وكان من أهمها تأهيل مجموعة من 

الشابات والشباب المتطوعين والمتطوعات في مناطق عمل الجمعية المختلفة للقيام بقيادة هذه الحملة والترويج لها على 

الله والبيرة ومحافظة بيت لحم. وقد تم ايضا تدريب  نطاق المحافظات الرئيسية وتحديدا محافظات أريحا والأغوار، رام 

المجموعات الشبابية على مبادئ الضغط والمناصرة في أريحا ورام الله وبيت لحم كجزء من عملية اعداد المتطوعين للحملة.

وقد اختتمت أنشطة عام ٢٠١٥ بتوزيع منشورات الحملة وملصقات على السيارات العمومية والخاصة وعقد نشاط ترويجي 

من خلال ايام مفتوحة للأطفال والشباب في خمس مدارس في المحافظات المستهدفة.
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٤  اهم انجازات المؤسسات الاعضاء في اتحاد جمعيات الشابات المسيحية 
فلسطين في 

جمعية الشابات المسيحية في اريحا

أهم انجازات محور عمل التمكين الاقتصادي

الشابات  لجمعية  التابعة  الغذائي  الانتاج  وحدة  تشكّل 

مجال  في  الأساسية  المكونات  إحدى  أريحا  في  المسيحية 

هذه  تمكنت   ٢٠١٥ عام  وخلال  الاقتصادي.  التمكين 

مراكز  واعتماد  التسويق  قنوات  زيادة  من  الوحدة 

التوزيع في كل من رام الله ونابلس والخليل والاستجابة 

قبل  من  كالمعجنات  المنتجة  المواد  من  المتزايد  للطلب 

الزبائن والمؤسسات الجدد.

بالإضافة إلى ذلك فإن طاقم الإنتاج بادر إلى توفير سلسلة 

من ورشات التدريب في مجال ممارسات الانتاج المناسبة 

بالتعاون مع دائرة الانتاج الريفي التابع لوزارة الزراعة. أسهمت هذه الورشات في تعزيز مستويات الانتاج وامكانيات التسويق 

إلى جانب بناء الطاقم وتخفيف مستوى الضغط في العمل وعقد الجلسات الترويجية بمشاركة أعضاء مجلس إدارة الشابات 

المسيحية في اريحا. تم عقد هذه الجلسات بالتعاون مع مدربين وميسرين بالتعاون مع الشركاء في المنظمات غير الحكومية. 

لا يفوتنا أن نذكر مشاركة شادية مصطفى عبد العزيز حمزة البالغة ٤٣ عاماً ودورها في بناء وحدة الانشاء الغذائي في الجمعية 

المسيحية  الشابات  جمعية  لتمثيل  للمرأة“  الغذائي  الإنتاج  ”بطلات  برنامج  ضمن  كيبيك“  ”أوكسفام  حملة  في  والمشاركة 

وتسليط الاضواء على مساهمة المرأة في التمكين الاقتصادي بفلسطين. عقدت هذه الفعالية في مونتريال، كندا خلال آذار ٢٠١٥ 
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بمشاركة نسوة آخرين من الهوندوروس، هاييتي وبوركينا فاسو للاحتفال بدورهن كمساهمات بمناسبة يوم المرأة العالمي. 

تم نقل صورة شادية ودورها في الحملة من خلال حملة الفيسبوك التابع لأوكسفام في الأراضي الفلسطينية المحتلة. عكست 

عملية التصويت درجة من الحماس والمسؤولية الاجتماعية من أجل دعم المرأة في المجال الاقتصادي وتوفير اداة إبراز انجازات 

جمعية الشابات المسيحية في اريحا في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة.

أظهرت شادية شخصيتها المتمكنة المميزة من خلال مداخلاتها نيابةً عن جمعية الشابات المسيحية في أريحا. إنها امرأة ملهمة 

بصفات قيادية جيدة وتتحلى برؤية ثاقبة تجاه نفسها وعائلتها وبلادها. أثمرت رحلتها إلى مونتريال ببلورة تكوينها مع التحفيز 

للمضي قدماً.

علاوةً على ذلك ومن أجل الحفاظ على وتيرة الطلب المتزايد على انتاج الاغذية، اتخذت خطوة لافتة من قبل اعضاء مجلس 

الإدارة وطاقم العمل والمستشارين لمراجعة الخطط المعمارية لانشاء الاعمال المقترحة من أجل تشييد المبنى المخصص للانتاج 

الغذائي واستكمال الخطوات القادمة في الميدان.  
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أهم انجازات محور تطوير القيادة الشابة والمشاركة المدنية

تركزت باكورة الفعاليات لعام ٢٠١٥ بمشاركة الاعضاء الشابات على 

الصعيد الدولي. تمثل ذلك بتمثيل جمعية الشابات المسيحية في اريحا 

من خلال مشاركة مينيرفا حلتة في اجتماع لجنة الأمم المتحدة حول 

وضع المرأة المنعقد في مدينة نيويورك خلال شباط ٢٠١٥، وكريستين 

درويش التي شاركت في المجلس العالمي لجمعية الشابات المسيحية 

العالمية في تايلاند خلال تشرين الاول/أكتوبر ٢٠١٥. 

علاوة على ذلك فإن الاعضاء والطاقم من الجمعيات الأربع للجمعية 

ومشاطرة  التفاعل  شبكة  في  للانخراط  جيدة  فرصة  على  حصلت 

الافكار فيما بينهن من خلال جلسات التخطيط الاستراتيجي وغيرها من اللقاءات المميزة، بما في ذلك الفعاليات التي انعقدت 

بمناسبة يوم المرأة العالمي ومائدة الإفطار العالمي والتدريبات المركزة على الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز 

ضد النساء (سيداو) وغيرها من الأنشطة لمواجهة العنف ضد المرأة التي عقدت خلال أسبوعين من شهر تشرين الثاني/نوفمبر 

.٢٠١٥

يذكر أن جمعية الشابات المسيحية في أريحا استضافت عدة لقاءات 

مع وفود من النرويج والدنمارك وسويسرا وبريطانيا والمانيا والولايات 

المتحدة وغيرها إما من خلال مبادرة الدفاع المشتركة (جي إي آي) 

زيارتهم  خلال  الشركاء  مع  المسيحية  والشابات  الشبان  لجمعيتي 

القيادات  مع  التفاعل  لتوفير  اللقاءات  هذه  أتاحت  لفلسطين. 

الجارية  للتدخلات  الافضل  بالتفهم  المعنيين  والاعضاء  المجتمعية 

والمستقبلية.
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اهم انجازات محور التعليم المعرفي لدى الاطفال

الهيئات  مع  والتفاعلات  بالأنشطة  مفحماً  كان  الذي  عقبة جبر  مخيم  الاطفال في  لرياض  مفصلية  نقطة   ٢٠١٥ عام  شكّل 

الرسمية وغير الرسمية بمشاركة ٦٧ طفلـ/ة خلال العام الدراسي ٢٠١٦/٢٠١٥.

في ١٨ أيار استضاف رياض الاطفال المهرجان الرياضي في الساحة المحاذية للادارة التربوية باريحا.

والمراييل  للأطفال  الصحية  الساندويشات  توزيع  خلال  من  الموحّد  الفلسطيني  النداء  دعم  على  الاطفال  رياض  وحصلت 

المدرسية والكتب والقرطاسية في بداية العام الدراسي ٢٠١٦/٢٠١٥.

أسهم الطاقم العامل في رياض الاطفال بمعظم الرحلات التي نظمتها ادارة جمعية الشابات المسيحية بغية التخفيف من التوتر 

وبناء الطاقم إلى جانب جولات ”إعرف بلدك“ بما في ذلك الرحلة التي نظمتها في مدينة يافا في نيسان بعد أن تقدمت جمعية 

الشابات بطلبات وحصلت على تصاريح لجميع العاملين والعاملات. ما كان مؤثراً وفاعلاً في تلك الرحلة بأن حارس رياض 

أطفال عقبة جبر السيد محمد حسن سلامة وهو لاجىء من يافا قد تمكن من زيارتها لأول مرة بعد نكبة ١٩٤٨. وأخذ محمد 

سلامة باستدراك ما كان يذكره والديه حول الحي الذي كانوا يقطنون بجانب الجامع الكبير بجانب المدينة والمنظر الخلاب 

للبحر الذي كان رائعاً ومذهلاً بالنسبة له.
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جمعية الشابات المسيحية في القدس

اهم انجازات محور عمل التمكين الاقتصادي 

الجمعية  مبنى  داخل وخارج  الدؤوب  بالنشاط  العام ٢٠١٥  اتسم 

بتقديم  المهني  التدريب  مركز  إستمر  ناحية،  فمن  القدس.  في 

التخصصات بطريقة إبداعية ومتجددة مليئة بالتفاعلات الإيجابية 

والحركة العملية داخل قاعات وورش المركز. من ناحية أخرى أحرزت 

في  تهميشاً  الأكثر  للنساء  مهنيا  تدريبا  بأن قدمت  اختراقا  الجمعية 

مواقعهن وأماكن سكناهن في الأحياء القريبة من مركز المدينة.

تجديد  على  الجمعية  دأبت  النشاطات  هذه  كل  تنفيذ  أجل  ومن 

والمتجدد من  الجديد  وإضافة  باستمرار  التدريبية  المواد  محتويات 

الاساليب التي تحاكي الواقع العملي للوظائف في مؤسسات السوق 

للدورات  ومتجددة  تدريبية جديدة  مواد  أضافت  أنها  كما  المحلي 

المتعددة التي عقدت داخل وخارج مبنى الجمعية.إن النساء اللواتي 

يلتحقن بالمركز يتمتعن بالفرص الهائلة التي يحصلن عليها كونهن 

يتلقين تدريبا مميزا يختلف عن مؤسسات التعليم والتدريب الأخرى 

ويتدربن بشكل مباشر على المهارات العملية التي تطلبها الوظائف 

المتاحة والمتنافس عليها في القدس. 

إن أكثر الامور مكافأة هو عندما نشعر أن المتدربين والمتدربات الذين تلقوا فرصة التوظف من خلالنا قد حققوا ولو بعض 

من طموحاتهم/ن في الاحساس بأنهن/م منتجين وأنهم/ن يساهمون في رفعة أسرهم ليس فقط اقتصاديا بل كذلك معرفياً 

ووجدانياً.
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عندما ننظر إلى هديل التي التحقت بتخصص الوسائط المتعددة، فإننا نرى الاصرار والمثابرة في تعلم التصوير والمونتاج من 

أجل أن تحقق أمنيتها في الانتقال الى العالم المغامر التي كانت تحلم به ألا وهو نقل الصور الحية للأحداث المقدسية التي 

تتوالى يوميا، ونرى التحدي الذي يواجهها عندما تلتقط عدستها الحقيقة والجمال في ان واحد. أما كنار، الام لطفلين فقد 

أبدعت في استخدام مقدرتها اللغوية لترافق القصص المصورة التي أعدتها. ولا يفوتنا بريق أعين الخريجين والخريجات يوم 

تتوجت جهودهن/م بيوم التخرج الذي هو بمثابة عتبة المرور الى الحياة الوظيفية.

كما أن القسم قد أتاح هذا العام المجال لنخبة من الموظفات والموظفين في المؤسسات الوطنية لإثراء مهاراتهن/م في  دورات 

متخصصة جدا مثل دورة الحسابات العملية ودورة الرسم الهندسي ثلاثي الابعاد 3D MAX مما يلبي حاجة نادرة جدا لدى 

الموظفين والموظفات.
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اهم انجازات محور تمكين الشباب والريادة 

خلال العام ٢٠١٥ تم الخروج مع الشباب من التدريب النظري الى 

التطبيق العملي من خلال تنفيذ سبع مبادرات ضمن حملة ”إعرف 

أكثر  ليصبحوا  مميزة  بخبرات  الشباب  أغنى  الذي  الأمر  نفسك“، 

إدراكا بأهمية المساهمة المجتمعية .

بالإضافة الى مشاركة الشاب في فعاليات محلية ومجتمعية متعددة.

حيث اتيحت فرصة مشاركة لاحد افراد المجموعة الشبابية بالسفر 

الى لبنان بإشراك الشباب في السلام العادل من خلال مؤسسة عامل 

الدولية والتي تعنى بحقوق الانسان في مناطق النزاع المسلح، حيث 

أعرب الشاب عدنان جابر عن أهمية مشاركته وما تضفيه من خبرة 

الى شخصيته في التفاعل والتواصل مع مجموعات شبابية دولية . 

المقدسي  الشبابي  المنتدى  مع  بفعالياتها  الجمعية  استمرت  وقد 

وساهمت في صياغة بيان موجه الى المجتمع الدولي في ظل الاعتداءات 

البيان  بداية  ونص   ٢٠١٥ عام  اواخر  في  المقدسيين  لها  تعرض  التي 

كالاتي ” نحن المنتدى الشبابي المقدسي نطالب المجتمع الدولي بتوفير 

الحماية الدولية الفورية لأبناء شعبنا الفلسطيني، الذين يتعرضون 

لاعتداءات سلطات الاحتلال الإسرائيلي في أماكن تواجدهم، بحيث أصبحت هذه الاعتداءات والجرائم تطال جميع الأفراد 

المدنيين والمواطنين الفلسطينيين وخاصة في مدينتي القدس والخليل، في جميع تفاصيل حياتهم اليومية، بحيث تعتبر هذه 

الاعتداءات؛ اعتداءات عنصرية قمعية انتهكت أساسيات الكرامة الإنسانية وأمن المواطن؛ غير مكترثة بالمواثيق والمعاهدات 

الدولية، والقانون الدولي الإنساني“.    
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اهم انجازات برنامج المرأة 

يتمتع برنامج المرأة في جمعية الشابات المسيحية في 

الاهتمام على عدة محاور  وتركيز  بالتنوع  عام  كل 

مع  والتشبيك  التنسيق  في  العمل  تجلى  حيث 

المؤسسات النسوية المقدسية والناشطات المقدسيات 

بالتشبيك ضمن التجمع النسوي المقدسي حيث كان 

التعاون  طابع  أضفى  وتشاركي  نوعي  عمل  هنالك 

والتشبيك بشكل واسع  ليتم الوصول لعدد اكبر من 

السيدات في المناطق  وأيضا تم توسيع دائرة التجمع 

النسوي ليصبح عدد المؤسسات ٢٠ مؤسسة مشاركة تعمل سوياً لتوحيد الجهد من اجل دعم أفراد المجتمع ولتسليط الضوء 

على الأمور المرئية والغير مرئية والتي تواجه المقدسيين في القدس .

وقام التجمع النسوي بدور فاعل وملحوظ جدا في اوخر العام ٢٠١٥ وقام بالتالي باصدار عدة بلاغات وبيانات تنادي بالحماية 

الدولية نص بعضها كالاتي : ” إننا ندعو المجتمع الدولي لتحمّل مسؤولياته من خلال توفير الحماية اللازمة  لشعبنا الفلسطيني 

في القدس، وتنفيذ قرار مجلس الأمن رقم ١٣٢٥ بشأن المرأة والسلام والأمن، ونحث المدافعين والمدافعات عن حقوق الإنسان 

للمطالبة بحماية مجتمعنا من آليات القمع الإسرائيلية. ونؤكد على حقنا في الاطمئنان عن إمكانية وصول أطفالنا إلى مدارسهم 

ومدارسهن بسلام، وأن نتواصل مع أهلنا بأمان، وبأن نصل إلى أماكن عملنا بدون قلق أو خوف، وبأن يتمكن كبار السن من 

الوصول  إلى الخدمات والمؤسسات الصحية وخدمات الرعاية بسلام. وأن نتمكن من التنقل في شوارعنا وما بين المدن والبلدات 

دون خوف من هجمات أجهزه الأمن الإسرائيلي والمستوطنين المسلحين.“
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اهم انجازات برنامج التعلم المعرفي للأطفال 

تم خلال منتصف العام على تأسيس وافتتاح حضانة في قسم الاطفال 

للحضانة  للترويج  وناجحة  مكثفة  بطريقة  العمل  وتم  بالجمعية 

وإعادة تأهيل قسم الأطفال لتتلاءم مع شروط السلامة والأمانة. وتم 

توظيف المربيات ذات الكفاءة العالية وبالتالي بدأت الحضانة عملها 

الرضع  بافتتاح صفين: الاول صف  بتاريخ ٢٠١٥/٩/١  بشكل رسمي 

 ٣ للأكبر عمرا حتى عمر  ٣ شهور حتى ١٤ شهر، وصف  من جيل 

سنوات بمجموع ٣٠ طفل وخمس مربيات ومشرفة.

ومن أهداف الحضانة هي تنمية القدرات العاطفية لدى الطفل\ة 

بالإضافة الى تنمية القدرات العقلية ومهارات الاكتشاف والتجربة اضافة الى تنمية القدرات الجسدية في جو صحي مناسب 

الحسية  القدرات  تنمية  الى  الحضانة  تهدف  استقلاليته. كما  وتشجيع  للطفل  الصحية  العادات  وإكساب  وتغذية صحيحة 

والحركية والاجتماعية للطفل وأهمية تعرفه على ذاته وعلى المجتمع المحيط به وقوانينه وعاداته.

للأطفال  اللامنهجية  النشاطات  بتقديم  الجمعية  استمرت  كما   

بحيث تخرج أكثر من ٦٠ طفل وطفلة من النشاطات اللامنهجية.

( البالية٬ الرقص الحركي٬ شطرنج ٬تايكواندو٬ جمباز ٬رسم) .إضافة 

في  وطفلة  طفل   ٢٢٣ تسجيل  تم  بحيث  الصيفية،  المخيمات  الى 

تاريخ  حتى   ٢٠١٥/٦/١ تاريخ  من  الواقعة  الصيفية  المخيمات 

٢٠١٥/٨/١٩ وقد وفر المخيم وجبات غذاء ورحلات بمشاركة القادة 

المتطوعون من شباب الجمعية.
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Nجمعية الشابات المسيحية في رام ا

اهم انجازات محور عمل التمكين الاقتصادي

يعتبر التعليم المهني في صُلب مكونات تدخلات التمكين الاقتصادي 

الله. خلال عام ٢٠١٥  في برنامج جمعية الشابات المسيحية في رام 

الإدارة  تخصص  في  ذكراً  و١٨  أنثى   ٣٧ بينهم  طالباً،   ٥٥ استكمل 

المكتبية. شارك الطلبة خلال ذلك في فعالية اليوم التوظيفي من أجل 

تعزيز فرص العمل وتنظيم يوم لزيادة الوعي حول سرطان الثدي. 

هذا النشاط تمثل في تنظيم فعالية سنوية من قبل جمعية الشابات 

التدريب المهني بالسوق المحلية.  المسيحية لتعريف خريجي مركز 

للتقدم  عريقة  وشركة  محلية  مؤسسة  و١٤  طالبـ/ة  مئة  دعوة  تم 

وعقد مقابلات شخصية لتوفير فرص عمل محتملة.علاوةً على ذلك، قام فريق من كبار خبراء الهولنديين التوصل إلى اتفاقية 

لتوفير برنامج لتطوير المناهج في مجال تكنولوجيا المعلومات. بناءً على ذلك، تم تصميم خطة جديدة للتخصص والاعتراف بها 

رسمياً من خلال وزارة التعليم العالي الفلسطينية باعتبارها المرجع ذات الصلاحية.

ويكمن الهدف من اعداد الكوادر الفنية القادرة على الانتشار مع التقنيات المرادفة. فيما يتعلق بإدارة الفعاليات، تمت مذكرة 

تفاهم بالتوقيع على اتفاقية مشتركة بين جمعية الشابات المسيحية وفندق غراند بارك كمنبر للتجارب المشتركة.إضافة إلى 

ذلك فإن الجهود المشتركة بين جمعية الشابات المسيحية وغيرها من المؤسسات التعليمية عملت بصورة مكثفة لزيادة الوعي 

بين التدريب المهني كبديل للتعليم الجامعي، مع توفير الزيارات الميدانية للمدارس المختلفة في منطقة رام الله بغية الوصول 

إلى أكبر عدد ممكن من الطلبة. 

يذكر أيضاً أن جمعية الشابات المسيحية في رام الله أسهمت في دعم امرأتين مهمشتين لإنشاء مشروعين صغيرين في مخيم 

الجلزون من خلال بناء الطاقات لإدارة صالات الجمباز القائمة في أراضي الجمعية في مخيم اللاجئين.
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اهم انجازات محور تطوير محور القيادة الشابة والالتزام المدني

إن مساندة المبادرات الشبابية والحفاظ على المشاركة والإسهام في فعاليات جمعية الشابات المسيحية تقع ضمن الأولويات 

المطلقة. فقد تم إنشاء مجلس لطلبة التدريب المهني كخطوة أولية لدعم القيادة الشبابية. تم ترشيح ١٢ طالباً وتنسيب 

عنصر نسائي لتولي رئاسة اللجنة من خلال توفير الاغلبية مع انتخاب خمسة أعضاء.

يُذكر أن الشابات في جمعية الشابات المسيحية وطلبة التدريب المهني شاركن في العديد من الفعاليات المشتركة مثل قطف 

وحملة  الفلسطينية  القضية  لدعم  كمبادرة  عريك  عين  في  الزيتون 

الحّد من الفقر. إضافة إلى ذلك، قامت القيادة الشابة بتنظيم أنشطة 

ترويجية للأطفال المرضى في مستشفى رام الله خلال عيد الميلاد من 

أجل بعث روح الفرح والسعادة والأمل لدى الأطفال. 

أدخلت مجموعة المغنيين والمغنيات الشباب والشابات العشر ”تن 

اعمالاً  النرويج  في  المسيحية  والشابات  الشبان  جمعية  من  سينغ“ 

لجمعية  والشابات  الشباب  أنشطة  ضمن  وعروض  وفنية  درامية 

ومعالجة  للتعبير  إضافية  مهارات  بصفتها  المسيحية  الشابات 

التحديات الفردية والتوتر. 

رغم ذلك فإن حملة المقاطعة وسحب الاستثمارات وفرض العقوبات 

إلى جانب المساعي للتصدي للفقر وجلسات رفع الوعي تم تطبيقها 

من خلال المجموعات الشابة للجمعية، حيث التحقوا ببرامج تطوير 

ونشر  التدريبات  لإجراء  المطلوبة  المهارات  لهمـ/ن  لتتوفر  المدربين 

الوعي حول حملة المقاطعة في مجتمعاتهمـ/ن. هذه الحملات ركزت 

زيادة  مع  المحلي  السوق  في  المحلية  المنتجات  ومساندة  دعم  على 

فرص العمل والدخل للمجموعات المنتجة وخاصة النساء.
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اهم انجازات التعليم المعرفي لدى الأطفال

إن العمل مع الاطفال لا يقل أهمية على الإطلاق من التعامل مع الشبيبة، ومن تلك الأولويات تعزيز سلامة البيئة المحيطة 

من أناس وأطفال محسوبين على جمعية الشابات المسيحية التي تخدم بالأساس مخيم الجلزون. خلال العام وقعت مذكرة 

تفاهم ما بين جمعية الشابات المسيحية في فلسطين وبرنامج الدعم البولندي لإعادة تأهيل رياض الأطفال في مخيم الجلزون 

للاجئين مع إنشاء وتطوير بيئة صحية للاطفال وتوفير البرامج التعليمية في رياض الاطفال من خلال إعداد مدربين ومدربات 

في جمعية الشابات المسيحية لإدماج الرياضة والموسيقى والفنون مع الدراما في المواد والأدوات التعليمية.

بصورة مماثلة فإن ممثلية المكتب الأسترالي بصدد إعادة تأهيل المرافق الصحية والنظامية لرياض الاطفال من أجل ضمان 

البيئة السليمة للاطفال. ويجدر الإشارة إلى أن التغييرات العامة منحت فرصة مؤاتية حول جودة التعليم والخدمات التي 

جذبت العديد من العناصر من خارج المخيم.

ختاماً، فإن عشرة أسابيع من المخيم الصيفي تم تنظيمها بحيث أن ١٠٠ طفلـ/ة يتراوح أعمارهمـ/ن من ٥ إلى ١٢ عاماً قاموا 

بالمشاركة. ووفرت لهم هذه الفرصة أنشطة تربوية وترويجية وكان ختامها الإعداد لمهرجان كرة السلةّ بالتعاون مع اللجنة 

الألومبية الفلسطينية.
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جمعية الشابات المسيحية في بيت لحم

انتخابات مجلس ادارة الجمعية وتوزيع المناصب

 لقد تميز العام ٢٠١٥ بالانتهاء من اجراءات تسجيل الجمعية وانتخاب مجلس ادارتها الثابت بتاريخ ٢٨ \١١\٢٠١٥ وبحضور 

الآنسة لطفية  المشني ممثلة عن وزارة الداخلية الفلسطينية في بيت لحم ، وحضور ٢٢ عضوة من الهيئة العامة للجمعية 

من أصل ٣١ عضوة ومن ثم تم فتح باب الترشيح لمجلس الادارة الجديد، حيث ترشحت سبع عضوات وفازت بالتزكية لمجلس 

الادارة الجديد. وبتاريخ ٣\١٢\٢٠١٥ عقدت العضوات السبع اجتماع الهيئة الادارية الأول لها وتم فيه توزيع المناصب واختيار 

اللجنة المالية كما مبين ادناه:

روز وردة يعقوب باسيل مصلح- رئيسة، روجيس جريس قمصية - نائبة رئيسة، نادرة كارلوس نقولا الصراص- أمينة السر، 

حنان عيسى يعقوب قراعة - أمينة الصندوق، نادية يعقوب ثيودور ثيودوري -  عضو، رباب ابراهيم سليم مصلح – عضو، 

وشادن محمد ابراهيم حمد - عضو

وتماشيا مع النظام الداخلي للجمعية والذي يحدد عدد عضوات مجلس الادارة بتسع عضوات  تم عقد اجتماع ثاني للهيئة 

وليم  دوريس  هن:  جديدتين  عضوتين  وانتخاب  الادارية 

حبيب رباع والهام سعيد عيسى عصفور.

نشاطات الجمعية خلال العام ٢٠١٥ 

على  جهودهن  العضوات  بذلت  الجمعية،  تاسيس  ومنذ 

تفعيل الجمعية ابتداء من اختيار مقر للجمعية واستئجار 

يقع على  أنه  خاصة  إليه،  الوصول  يسهل  متوسط  موقع 

شارع بيت لحم الدهيشة الرئيسي. حيث تم تأثيث المقر 

على  الجمعية  وستعمل  الأساسية  والأجهزة  بالمستلزمات 
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تأمين الوسائل السمعية البصرية لاستخدامها في التدريبات، وحملات 

لتنسيق  للمكتب  ادارية  مساعدة  توظيف  ايضا  تم  وقد  التوعية. 

نشاطات العضوات.

ومن أجل تمكين العلاقة ما بين جمعية الشابات المسيحية في بيت لحم 

وجمعيات رام الله وأريحا والقدس، قامت جمعية بيت لحم بدعوة 

لفطور جماعي  المسيحية  الشابات  جمعيات  اتحاد  مؤسسات  جميع 

بتاريخ ١ أيار، ٢٠١٥ في مدينة بيت لحم بمناسبة ”يوم الفطور العالمي“ 

للجمعية العالمية في جنيف. حيت حضر الافطار ما يقارب المائة امرأة  

منهن عضوات وموظفات من المؤسسات الثلاث لجمعية الشابات المسيحية.

ومن اجل البدء بتفعيل عمل الجمعية وتعريف المجتمع عليها تم عقد ورشات عمل حول مكافحة الفقر ودعم المنتج الوطني 

الذي يسهم في تخفيف نسب البطالة في فلسطين ضمن برنامج ممول من Y-Global وبإدارة طاقم الاتحاد. حيث عقدت 

خمس ورشات عمل في منطقة بيت لحم خلال شهري تشرين الاول وتشرين الثاني في كل من:

جامعة بيت لحم بتاريخ ١/٢٨،عدد الحضور ٨٤

ومدرسة الامل في بيت جالا بتاريخ ١٠/٢٨، عدد الحضور ٥٦

مدرسة اللوثرية في بيت لحم بتاريخ ١١/٤، عدد الحضور ١٩

مدرسة اللوثرية في بيت ساحور بتاريخ ١١/٤، عدد الحضور ٢

مدرسة الاتين في بيت ساحور بتاريخ ١١/١٢، عدد الحضور ٥٠

الحملات  إدارة  كيفية  الثانوية حول  بيت ساحور  طالبات مدرسة  أدبي من  الحادي عشر/  الصف  طالبات  تدريب  تم  كما 

والضغط لمدة ٣ أيام تدريبة بتاريخ ١١/٣٠ و ١-٢٠١٥/١٢/٢ مع المدربة مارلين الربضي.

حيث لاقت هذه الورشات حضوراً جيداً وتفاعلاً ممتازاً تم فيها عرض فيلم حول مكافحة الفقر في فلسطين مما ترك أكبر الأثر 

على فئات الشباب واليافعين.
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5.58%
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Financial Analysis  2015

Grants 

54.64%

Internal Revenue

45.36%

YWCA External Versus Internal Funding
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tools and equipment to be used for the upcoming workshops and 
awareness-raising campaigns. The board members also hired an 
administrative assistant to coordinate the programs.

The YWCA of Bethlehem made the initiative to develop relations 
with the YWCAs of Ramallah, Jericho and Jerusalem, by inviting 
all of the YWCAs on May 1, 2015 for breakfast in Bethlehem, in 
the occasion of the World YWCA – Geneva Global Breakfast that 
takes place every year in this date.. The breakfast in Bethlehem 
was attended by almost one hundred women, including board 
and staff members from all of the three local associations. 

In order to start up and introduce community members to the 
new association, the YWCA of Bethlehem held several workshops under “the Stop the Poverty” Campaign by 
supporting national Palestinian products (which would in turn reduce unemployment rates). Those activities are per 
the Y-Global funded project supervised by the National Council. 

Five of these workshops were carried out between the months of October and November in various 
areas in Bethlehem and as follows:

Bethlehem University, January 28. Number of participants: 84

Al-Amal School in Beit Jala, October 28. Number of participants: 56. 

The Lutheran School in Bethlehem, November 4. Number of participants: 19.

The Lutheran School in Beit Sahour, November 4. Number of participants: 2.

The Latin School in Beit Sahour, November 12. Number of participants: 50.

Moreover, young female students in the eleventh grade/literary field from the Beit Sahour Elementary School were 
trained in lobbying and campaigning for a period of three days on November 30 and December 1-2, 2015 with 
instructor Marleine Rabadi. 

These workshops were well-attended and full of interaction, and the most notable influence on the youth and 
adolescents was observed upon seeing a film that was centered around the issue of eliminating poverty in Palestine.
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The YWCA of Bethlehem

Elections of the YWCA Board of Directors and the Distribution of Roles

The year 2015 witnessed the successful finalization of all procedures related to the YWCA registration process 
as well as the election of its new and abiding Board of Directors. Elections took place on November 28, 2015, 
with the attendance of Ms. Latifeh Al-Mashni, the Palestine Interior Ministry Representative in Bethlehem, and the 
participation of 22 out of the 31 general assembly from the YWCA. The nomination process for the new Board was 
then commenced, whereby seven members were elected.. On December 3, 2015, the seven elected board members 
held their first board meeting and distributed the roles and functions including the validation of the financial 
committee as follows:

Rose Odeh Yacoub Basel Misleh, President

Rojis Jiries Qumsieh, Vice-President

Nadera Carlos Nicola Sarras, Secretary

Hanan Issa Yacoub Qara’a, Treasurer

Nadia Yacoub Theodore Theodorie, Member

Rabab Ibrahim Salim Misleh, Member

Shaden Muhammed Ibrahim Hamad, Member

In accordance with the YWCA bylaws, which determines that the 
number of its board members should be comprised of nine, the board 
members held a second meeting whereby two more members were 
elected: Doris William Habib Raba’, and Ilham Said Issa Asfour. 

The YWCA of Bethlehem Activities in 2015

Upon its formation, the members of the YWCA of Bethlehem worked 
on initiating the new association by first renting its premises, which is 
in an easily accessible location on the main road of the Bethlehem and 
Deheiseh. The premises  was then supplied with the basic furniture, 
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Children’s Cognitive Learning Highlights

Working with children is as crucial as working with youth. It is a priority to enhance the well-being and the 
surrounding environment of the people and children the YWCA serves mainly at the Jalazone refugee camp. During 
the year, an MOU was signed between the YWCA and the Polish Aid to rehabilitate the YWCA kindergarten at the 
Jalazoune Refugee Camp, to create and provide a healthy environment for the children and to enhance the current 
KG educational curricula through preparing YWCA’s teachers to integrate sport, music, art and drama into the 
educational material and tool.

Similarly, the Australian office representative supported the rehabilitation of the health and sanitation facilities of 
the KG to sustain a healthy environment for the kids. The overall changes had a positive impact on the quality of the 
KG education and services which attracted more and more kids even form outside the camp. 

Finally, a 10 week summer camp for kids was organized, where 100 children aged between (5-12) years old 
have participated. It offered diverse educational and recreational activities and concluded by planning a volley ball 
festival, in partnership with Palestine Olympic committee. 
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Youth Leadership Development and Civic Engagement Highlights

Supporting youth initiatives and maintaining their participation and contributions to either the YWCA and or their 
communities is the YWCA ultimate priority. A student council was created for the VTC Students as an initial step to 
support youth leaders. Twelve students were nominated and resulted in having a female leader to occupy the head 
of the committee by retaining the vote’s majority and five other members were elected. 

Furthermore, the YWCA’s youth and VTC students together participated in several community activities such as: 
olive harvesting in Ein- Areek village as a sign of supporting 
the Palestinian case and Stop Poverty Campaign. They 
also organized fun activities to sick children at Ramallah 
Government hospital during Christmas to bring joy, hope and 
happiness to the children. 

The “Ten sing” youth group from Y-Global – Norway introduced 
drama and art work and performances to the YWCA’s youth 
as supplementary skills for expressing and handling individual 
challenges and stress. Nevertheless, BDS trainings and Stop 
Poverty Campaign awareness sessions were implemented by 
the YWCA’s youth. They took TOT trainings to be equipped with 
necessary skills to run trainings and spread awareness among 
their communities about the BDS. Those campaigns focused 
on supporting and promoting local products in the local 
market and thus increase job opportunities and income for the 
producing groups particularly women. 
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The YWCA of Ramallah Economic Empowerment Highlights

Vocational education is considered a core component of the 
YWCA of Ramallah economic empowerment interventions, 
during the year 2015, 55 students, 37 females and 18 males 
completed the office management specialization. The students 
also participated in an employment day to increase their 
employment opportunities and an awareness day about breast 
cancer. The latter event was organizing an annual event hosted 
by the YWCA to introduce VTC graduates to the local market. 
100 students and fourteen well-established local institutions 
and companies were invited to present themselves and hold 
individual interviews for potential employment opportunities. 

Additionally, an agreement with PUM senior experts from 
Holland was forged to provide experts in curricula development in the IT sector. Accordingly, a new IT specialization 
was designed and ready to be certified by the Palestinian Ministry of Higher Education to be the first certified 
specialization in Palestine. It aims to prepare IT individuals to be capable of outsourcing, and producing associated 
techs. As for the event management, an MOU was signed between the YWCA and the Grand Park Hotel as a 
platform for shared experiences.

Furthermore, Joint efforts, between the YWCA and other educational institutes, have been intensively done to raise 
awareness about vocational education as an alternative for university education. Field visits to various schools in the 
Ramallah region were organized to reach as many students as possible. 

Moreover, the YWCA of Ramallah helped and supported two marginalized women to establish their small-sized 
business at the Jalazone refugee camp through building their capacities to manage their own gyms located at the 
YWCA premises at the Refugee Camp.
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The Children’s Cognitive Learning Highlights

In mid 2015, the YWCA established a new Kindergarten in 
the children’s department, which was successfully promoted 
after it was qualified to comply with the safety and security 
requirements. Moreover, professional trainers with high 
expertise in the field were hired. The Kindergarten formally 
commenced on September 1st, 2015, with the opening of two 
classes: The first class is for newborns from 3 to 14 months old, 
while the second class is for infants over 14 months and under 
three years. There is a total of 30 children, and 5 babysitters 
and a supervisor.

One of the goals of this Kindergarten is to nurture the emotional skills of the children, and develop their mental 
capabilities, exploratory skills and experiences, in addition to nurturing their physical abilities amidst a healthy and 
convenient environment andproviding them with the proper nutrition. The Kindergarten also aims to develop the 
children’s cognitive, energetic, and social skills, and to provide the space for self-discovery and for the understanding 
of social patterns and behaviors.

Also, the YWCA persisted in providing non-methodological 
activities for children, whereas more than 60 children 
graduated from these activities (ballet, dance, chess, 
taekwondo, gymnastics, and drawing), in addition to more 
than 223 children who have been enrolled in the summer 
camps that took place between June 1, 2015 and August 19, 
2015. The summer camps provided lunch meals and trips with 
the participation of the volunteering leaders from the YWCA 
youth. 
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Promoting Women’s Rights Highlights

The YWCA Women’s Rights Program attains 
distinction every year in its diversity and focus 
areas that are portrayed in the extensive and 
qualified team work and networking with 
women organizations and activists in Jerusalem 
within the framework of the Jerusalemite 
Women Forum. The cooperation with and 
participation of the relevant networks has 
been exemplified in its ability to reach larger 
numbers of women in the area, as well as in 
the expansion of the forum membership which 
is now comprised of twenty organizations 
joining forces to support community members 
while calling attention to the visible and non-visible issues facing the residents of Jerusalem.

The women’s forum had an active and eminent role at the end of 2015 when they issued a number of appeals and 
statements pertaining to international protection. The text of some of those statements were as follows:

“We call on the International Community to provide the much-needed protection for the Palestinian people in 
Jerusalem and to implement UNSCR1325 pertaining to women, peace, and security. We urge the supporters of 
human rights to advocate for the protection of our community from the repressive systems of the Occupation. We 
ascertain our right to feel secure so that our children would be able to reach their schools safely; that we would be 
able to communicate with our families safely; that we would reach our work locations without fear and anxiety; that 
the senior residents would safely be able to access their health care services; and that we would be able to commute 
between our towns and cities without the fear of being attacked by the Israeli defense forces and armed settlers.”
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Youth Leadership and Civic Engagement Highlights 

In the course of 2015, the youth who had acquired theoretical 
training got the chance to practice what they have learned 
through the implementation of seven initiatives planned under 
the “Know Yourself” campaign. This opportunity provided the 
youth with the special know-how to manage activities, and 
instilled within them the awareness on the significance of 
community participation. 

In addition to the participation of youth in various local and 
community activities, the YWCA provided the opportunity for 
one of the group members to travel to Lebanon and participate 
with the youth members there on the theme of just peace. 
This initiative was made possible through the partnership with 
the International Work Organization which focuses on issues 
related to human rights in areas of civil conflict. The youth 
member, Adnan Jaber, expressed that his participation was 
highly significant and that it positively influenced his personality 
and instilled within him the capacity and opportunity to work 
and cooperate with other international youth groups. 

The YWCA continued its activities with the Jerusalem Youth 
Forum and contributed in drafting an appeal addressed to the 
international community in light of the encroachments that the 

Palestinians were facing at the end of 2015. The text of the statement was: 

“We, the youth from the Jerusalemite community, request the international community to provide immediate 
protection for our Palestinian people who are exposed to the Israeli Occupation measures within their surroundings. 
The encroachments and violations are overwhelming to all Palestinians affecting every aspect of their daily lives, 
particularly those residing in Jerusalem and Hebron. We consider these encroachments as discriminatory policies 
that defy the fundamentals of human dignity and the security of citizens, and breach the international conventions 
and agreements as well as and the International Humanitarian Law.”
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long aspired for. Her passion for capturing the scenes from reality through her lens is conveyed through the living 
images and dynamic photographs of the recurrent Jerusalem daily scenes that she has taken. Another example is 
Knar, a mother of two, who, upon having taken part at the Center, has excelled in utilizing her language capabilities 
to illustrate the stories she prepared. What we cannot miss is the shine emanating from the eyes of the students 
at the moment of their graduation which conveys their passageway into real life.

Furthermore, the YWCA of Jerusalem provided  specializations for professionals and employees who aspire to 
advance in their work place, such courses included practical math and accounting and three-dimensional drawings 
(3Ds max), which has been a unique learning opportunity for the them. 
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The YWCA of Jerusalem

Economic Empowerment Highlights

The year 2015 was a vibrant year for the YWCA of Jerusalem 
on various levels.. On one level, the Vocational Training 
Center (VTC) proceeded to provide the vocational education 
specializations in a creative, innovative manner and in such a 
way that is imbued with positive and practical steps within the 
center’s programs. On the other level, the YWCA achieved a 
breakthrough by providing professional vocational training to 
more marginalized women residing in closer neighborhoods 
around the VTC premises in Jerusalem. 

To achieve all such activities, the YWCA of Jerusalem sought to 
continually review the training material, making it relevant for 
the local market, and adding up renewed contents responding 
to the practical aspects of the local market needs. It also 
introduced innovative training materials to the multimedia 
courses held in and out of the association’s premises. The 
participants in the Center enjoy remarkable opportunities 
that are offered through distinguished trainings focused on 
developing practical skills that are required in competitive jobs 
in Jerusalem.

One of the most rewarding aspects in the VTC is that the 
trainees who have had a chance to achieve their ambitions felt 
productive and considered themselves as contributors; able to 
improve their families economic situation as well as fulfill their aspirations.

An example of this is Hadeel: Her determination and persistence to learn photography and editing has led her to 
take part in the Multimedia course at the VTC, which, in turn, helped her embark on the adventurous world that she 
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Children’s Cognitive Learning Highlights

The year 2015 was a distinguished year for the kindergarten in Aqbet Jaber Refugee Camp for it was full of activities 
and interactions with formal and informal organizations. The number of children enrolled in the scholastic year 
2015/2016 was 67 kids.

On the 18th of May, the YWCA KG hosted the sports festival for all KG’s in the Governorate at the front yard of the 
KG supervised by the Jericho Directorate of Education 

The YWCA held the 59th graduation ceremony on the 26th of May for the children of KG2, attended by the 
Education Director of Jericho and many representatives of the local community and parents of the children. 

The KG was also supported by UPA with distributing healthy snacks for kids, uniforms, books and stationery at the 
beginning of the scholastic year 2015/2016 

The KG staff participated in most of the trips organized by the YWCA of Jericho administration for the purpose 
of stress relief, team building or “know your country” tours, one of the trips was organized to Jaffa City in April, 
after the YWCA Jericho administration applied and got  permits for all employees. What was really emotional and 
touching in that trip was the factr that it was the first time for Mr. Muhammad Hasan Salameh the guard at the 
Aqbet Jaber KG, a refugee from Jaffa to visit Jaffa after al Nakba in 1948. He started to remember what his parents 
were saying about the neighborhood where they were living near the Big Mosque at the City Center and the sea 
view was something remarkable and amazing for him.
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Youth Leadership Development and Civic Engagement 
Highlights

The highlight for the year 2015 was centered towards the 
participation of youth members in international forms. Two 
young members from the YWCA of Jericho represented the 
YWCA of Palestine in two prominent international events. 
Minerva Halteh, represented the YWCA of Palestine in the CSW 
59th session in New York during February 2015, and Christeen 
Darwish represented the YWCA of Palestine in the World 
YWCA Council meeting in Thailand in October 2015. 

Moreover, members and staff from the four local YWCA’s had 
a good opportunity to socialize, network and share ideas with 

each other through the YWCA national strategic planning sessions and many other distinguished conferences or 
gatherings including the special event organized on the occasion of the  International Women’s Day, YWCA Global 
Breakfast, Ramadan banquet, CEDAW Trainings and other activities organized within the campaign of combating 
Violence Against Women executed over a period of two weeks in November 2015.

The YWCA of Jericho hosted several meetings with many 
delegations from Norway, Denmark Switzerland, Britain, 
Germany, the USA and other countries either through the 
YWCA/YMCA Joint Advocacy Initiative (JAI) program and or 
partners meetings/ visits to Palestine. Some of those meetings 
enabled interactions with community leaders or members for 
a better understanding of current or future interventions.
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process for Shadia created a public enthusiasm and a social responsibility towards supporting women in the 
economic sector and it was a good visibility tool for the YWCA of Jericho and Palestine highlighting the YWCA’s 
successful achievements in women’s economic empowerment.

Shadia has developed her empowering personality through the various interventions offered by the YWCA of Jericho; 
she is an inspiring woman, with good leadership qualities and a vision for herself, her family and her country. Her trip 
to Montreal was very empowering for her and gave her a great motivation to go ahead; 

Furthermore, and in order to keep up with the growing demand of products and the need to expand the food 
production unit, a remarkable step was done by the Board members, relevant staff and consultants of revising 
the architectural plans of the proposed construction works for building a facility for the food production unit and 
finalizing this process for next steps to be taken on the ground.
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4Highlights of the YWCA of Palestine’s Member Associations

The YWCA of Jericho

Economic Empowerment Highlights

The food production unit at the YWCA of Jericho is 
one of the main components under the economic 
empowerment area and during the year 2015 
the food production unit was able to increase its 
marketing channels and selling points in several cities 
in Ramallah, Nablus and Hebron, as well as meeting 
the increasing demand on the produced items such 
as pastries by new customers and institutions. 

Furthermore, the production team was offered a 
series of trainings in Good Manufacturing Practices 
GMP in collaboration with the Rural Development 
Department in the Ministry of Agriculture which 
has also contributed to enhancing the production 
standards and marketing potentials. Team building, stress relief and recreation sessions were also organized for the 
staff and sometimes joined by the YWCA Jericho Board members. The sessions were carried out in cooperation with 
specialized trainers and facilitators seconded by partner NGO’s.

Morover, Shadia Mustafa Abd El Aziz Hamza 43 years old, one of the establishing women of the Food Production 
Unit at the YWCA of Jericho participated in Oxfam-Quebec’s “female food heroes” campaign to represent the 
YWCA and highlight its contribution towards women economic empowerment in Palestine. The event was carried 
out in Montreal Canada in March 2015 and included other women from Honduras, Haiti, and Burkina Faso to 
celebrate their achievement as productive women in the occasion of International Women’s Day.

Shadia’s portrait and information about the campaign was featured on Oxfam in OPTI Face book page. The voting 
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• Preparing the reports associated with the committee and associating it with the council of ministers. 

• All other tasks that the committee deemed appropriate to achieve its vision and objectives.

• At the end of 2015, the National Council was appointed to host and manage the new session for the 
years 2016-2018.

5-3 The Stop Poverty Campaign

This campaign was formally adopted by the YWCA during its 
“Women’s Freedom, Peace and Dignity in Palestine: UNSCR1325 for 
Accountability” International Conference that was held in Bethlehem 
at the end of September 2014. Formally, it was announced that the 
campaign was launched in a manner to stop poverty in Palestine as 
part of the international campaign that started through Y-Global in 
Norway. 

Since then, the National Council was involved in implementing a 
number of activities under the campaign interventions. The main focus 
during the year was to train a number of youth from various areas 
on the campaign’s objectives and interventions in order for them to 
promote it to other communities mainly within the Jericho and Al-
Aghwar (Jordan Valley), Ramallah and El-Bireh, and the Bethlehem 
governorates. The youth in Jericho, Ramallah, and Bethlehem were 
also trained on the principles of lobbying and advocacy as part of the 
process of preparing volunteers for the campaign.

Furthermore, the campaign’s publications and stickers were put on public 
and private vehicles and an open day of activities was also organized for 
children and youth in five schools within the targeted governorates.
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• Acquiring a cognitive network of skills and orientations that are related to the application of CEDAW 
within the Palestinian context.

• Empowering the participants to have cognitive knowledge on UNSCR1325 and resolutions that are 
related to secure women’s rights and enhancing their participation under armed conflicts.

• Developing working mechanisms for the implementation of UNSCR1325 within the local and 
international contexts. 

• Coming up with a work plan to merge the CEDAW treaty with UNSCR1325 in the direction of strategic 
orientations presented to the YWCA.

5-2 The Palestinian Higher National Commission and the 
National Coalition for the Implementation of UNSCR1325

The National YWCA of Palestine is an active member in these 
committees, and during the year, the following tasks were 
achieved:

• Placing and approving the national strategic action plan 
for the implementation of the UNSCR1325 on the national 
scale.

• Approving a legal framework for the functioning of the 
committee, its plan, as well as the mechanisms of implementation.

• Approving recommendations and endorsing the meeting protocols.

• Taking necessary measures to resolve urgent issues that face it. 

• Forming technical association committees.

• Following up on the implementation of the modus operandi on behalf of the committee. 
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5.Advocacy on Women’s Rights, Peace, Security, and the United Nations Security Council 
Resolution UNSCR1325 - Achievements and Challenges

5-1 Capacity Development of the YWCA 
Members and Staff 

The National Council held three training workshops 
in September 2015 to develop the cognitive skills and 
orientations of all its management and technical teams, 
emphasizing on the international treaties of the Convention 
on the Elimination of all Forms of Discrimination Against 
Women (CEDAW), and the UNSCR1325 which focuses 
on the protection and participation of women in armed 
conflict. The workshops fit within the strategic objectives 
of the world movement, particularly in activating all 
of the associations’ frameworks pertaining to it at the 
global level, and based on fostering the status of women rights and youth leadership in various fields. Moreover, 
the workshops carried out by the YWCA are in tune with the dynamism of civil society institutions working towards 
the preparation of the parallel report to be presented to the relevant CEDAW treaty committees in 2017, and the 
women’s institutions deliberating the final report supervised by the General Union of Palestinian Women. 

Results Achieved: 

• Nurturing the participants’ sense of knowledge about the international development of women’s 
rights (and the development of women’s rights declarations in conventions and international accords). 

• Deepening the understanding of participants in the concept of discrimination and its offshoots locally 
and within the Arab framework.

• Empowering the participants in endorsing international conventions to eliminate all forms of 
discrimination against women (CEDAW).
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4.The EU Funded Project - Shumous Implemented by the National Office

The European Union project is being implemented in seven locations and villages in the governorates of Ramallah 
and Al-Aghwar (Jordan Valley): Al-Nwei’meh, ‘Oja, Aqbet Jaber, Safa, Al-Tireh, ‘Aboud, and Bani Zeid. The project 
started in February 2014 and will be carried out until January 2017. This project has a Steering Committee made 
up of the General Secretary, Finance Officer, the National Program Development and Monitoring Supervisor, and the 
Executive Directors of Ramallah and Jericho. It is worth mentioning that this particular project has a distinctive set 
of strategies that require intensive tasks and efforts. 

During the year 2015, which marks the second year of the project since its startup in February 2014, the YWCA 
continued to carry on the tasks related to the implementation of its objectives, and various training was carried out 
to assist the beneficiaries, get grants and participate in local and national campaigns. One of the most prominent 
accomplishments of this project in 2015 was granting funds to the youth who had participated in the economic 
empowerment workshops in the project’s first and second years, and who had acquired relevant expertise from 
having participated in those previous workshops. 

A new sequence of grants began in July 2015, were 54 applications were submitted by individuals and groups with 
whom intensive work was carried out to submit project proposals in a short time span of less than a month. The 
submitted projects were then evaluated by the steering committees in the targeted areas, and three of the projects 
from each village were nominated in the final selection process. In addition to those projects, the committees 
included three additional projects by and for the youth. 

Twenty-four projects were evaluated by an overarching 
committee comprised of the project’s general steering 
committee. Based on the results of the evaluation, ten 
initiatives were selected for funding. These initiatives are 
currently being implemented on the ground and their 
needs are being met. The projects are expected to be 
finalized by the end of January (which would be at the 
end of the second year of the project).
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3.The New Strategic Plan for 2016-2019

At the beginning of 2015, the YWCA selected the consultation firm of Hulool to work on its new Strategic Plan for 
the years 2016-2020. Despite the challenges faced, the plan was successfully achieved with the participation of 
board and staff members. The National Strategic Framework is comprised of three strategic priorities and fourteen 
objectives for each of the four member associations. It also has thorough guidelines on the working relations, roles 
and directives between the National Council and its Member Associations.  

The National Council’s Strategic Plan was formally presented to the Executive Committee in their meeting in 
August, 2015.
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2.Young Women’s Peace and Justice Task Force

The National YWCA of Palestine formed 
the Peace and Justice Task Force, 
comprised of local members from the 
YWCAs of Jerusalem, Ramallah, Jericho, 
and Bethlehem. The team is made up of 
thirteen young women (board members, 
staff, and participants in YWCA-related 
programs and activities) who are actively 
engaged in recruiting new members to 
partake in training workshops set by the 
Task Force on issues that are relevant to 
peace and justice in Palestine.  

The youth committee meets once or twice 
a month and works on a shared vision and 
agreed-upon objectives. The first activity  
the committee had organized was an ‘open 
day’ where they invited all young women 
members from the YWCAs of Jerusalem, 
Ramallah, Jericho, and Bethlehem to take 
part and discuss the goals and tasks of the 
association. The results were reflected in the 
genuine interest and commitment to work 
ahead and enhance the role of the youth 
within the associations. The Task Force is currently preparing to deliver training sessions for the members of the joint 
project with the YWCAs in Ireland and England that relates to conflict, war, and peace.
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The National YWCA of Palestine Highlights in 2015

1.The World YWCA Council Meeting in Bangkok

The high-level conference of the World YWCA Council, which takes place once every four years, was organized in 
Bangkok - Thailand in October of this year. The delegation of the YWCA of Palestine played an influential role in the 
implementation of  the program, and in the decisions  made during the meetings as follows:

1. Representation: Eight delegates from the YWCA of Palestine participated in the World Council.

2. The representation of the Palestinian delegation at World Council was very effective. The National 
YWCA of Palestine held three workshops, the most prominent of which was the session on the 
Boycott, Divestment and Sanctions (BDS) campaign. The delegation also had visible participation in 
several other workshops and sessions.

3. The preparedness, good standing, and diversity of the Palestinian delegation were evident through 
the team’s representation, and manifested all the hard work that preceded the event by more than 
eight months.

The National YWCA of Palestine delegation, together with the YWCAs of Jordan and Lebanon, presented a Resolution/
Action Statement on the situation in the Middle East that got unanimously voted by the movement. The resolution, 
which relates to peace and justice, has been endorsed by the World YWCA and included in its new vision and 
strategic plan for the year 2035. This endorsement confirms the World 
YWCA’s commitment to the UNSCR1325, its support for the Middle 
East’s mission towards liberation, as well as its advocacy programs 
that aim to ascertain the rights of women in political participation, 
security, just peace, and stability. 

The National YWCA of Palestine successfully held side meetings with a 
good number of associations within the movement in order to develop 
joint ventures and actions. The effective participation of the Palestinian 
delegation was obvious in the influence they made on the political 
level and the solidarity to the Palestinian cause.
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The National YWCA of Palestine continues to build on its partnerships and affiliation to several local organizations, 
including the Violence Against Women Forum (Al Muntada), the National Coalition for UNSCR1325 chaired by 
the Minister of Women’s Affairs, as well as with other women’s and governmental organizations. Moreover, the 
YWCA of Palestine has recently embarked on new initiatives within the YWCA movement, including the YWCAs of 
Canada, Australia, Denmark, England, and Ireland. The new alliances that were established are bringing forthcoming 
projects, such as the joint cooperation of the YWCAs of Palestine, Ireland and England, which is comprised of a new 
generation of young dedicated women who are working together to build a better future and work towards peace 
with justice.

7

Annual Report 2015



Foreword by the National General Secretary, “Moving Forward”

Mira Rizeq

There is no doubt that 2015 was a prolific year for the YWCA of Palestine on many levels. 
Significant breakthroughs of the year included the National Council’s registration at the 
Palestinian Ministry of Interior, the YWCA’s highly-esteemed representation, participation, 
and networking both locally and internationally, as well as the influential role it played 
within civil society and policy makers.  

After five years of challenges, the National Council obtained formal registration status by 
the Palestinian National Authority at the end of 2015, by which it administers the three member associations. This 
new status comes as a great advantage for the YWCA of Palestine as it reinstates relations and affiliation within the 
world movement, as well as with the member associations at the local and national levels. 

The year started  with working on the 2016-2020 strategic plan, in cooperation with the consulting firm of Hulool, 
and with the participation of the associations’ executive board and staff members. This process included some 
challenges, but the teamwork put into the planning and formation of the legal framework for the Council paid off. 
The developed strategic plan focuses on empowering women and educating community members on how to claim 
their rights and hold the duty bearers accountable. Clearly, there is much work that needs to be done, and there is 
a need to come up with new plans, partnerships, and skills in order to make the change aspired within the targeted 
communities. Therefore, the National Council has put much of its focus on human resources, and delivered various 
trainings to its board and staff members on women’s rights, national and international resolutions and statements 
including the universal declaration of human rights 

On the international level, the YWCA participated actively in a number of conferences; the two most significant 
were at the Commission on the Status of Women (CSW) in New York City (in March 2015), and at the World YWCA 
Council meeting in Bangkok (in October 2015) where the YWCA of Palestine had six representatives in addition to 
the President and General Secretary. 
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Our role in the National Committee and the National Coalition for UNSCR 1325 became more effective and more 
visible, which motivated us to work towards the implementation of the terms of this resolution. With our Palestinian 
partners in the National Committee and the National Coalition for UNSCR 1325, we still have a long way to go to 
effect positive changes in the local laws affecting all aspects of the lives of the Palestinian women.

As a final note in these reflections, it is important to point out that all that has been achieved throughout this year 
would not have been accomplished without the support and commitment of both the voluntary body that governs 
this association, and the diligence and hard work of our executives and staff who made it possible. We express deep 
appreciation to every one of them and to all our friends and partners who believed in our mission and who have 
been great supporters of our work.
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1Reflections on the year 2015 by the National President

Haifa Baramki

Since its establishment in 1893 by a number of dedicated Palestinian women, the YWCA of 
Palestine has been in the forefront of the organizations that focus on women and girls in 
their totalities, trying to forge environments and conditions to improve their lives on all its 
aspects: the social, political, economic and human rights. Every year of these 122 long years 
brought with it new challenges that those women met with a sincere sense of commitment 
to serve and bring about change in the lives of Palestinian women.  

The year 2015 brought along with it more challenges for the YWCA amongst them was the finalization of the 
registration of the National YWCA of Palestine as a Palestinian association. The 1967 Israeli Occupation of the 
West Bank including East Jerusalem and Gaza brought about lots of political changes that resulted in creating new 
facts on the ground.  The status of the National YWCA presence in Jerusalem throughout the 122 years since it was 
established, was endangered and thus, in order to keep its presence as a Palestinian association, required a new 
registration in Palestine.  This process took a number of years and lots of legal work, and I am happy to announce 
that at the beginning of this year 2015 it was successfully completed. 

The National YWCA of Palestine presence in the International Conference of the World YWCA movement in October 
2015 in Bangkok, Thailand was very impressive as well as very visible.  The Palestinian delegation consisted of 
women and young women from the members of the National YWCA, the YWCAs of Jerusalem, Ramallah, Jericho 
and Bethlehem. The election of the president of the National YWCA of Palestine, Ms. Haifa Baramki, as a Vice 
President of the World YWCA by the 600 attending delegates from all over the world was another remarkable 
recognition of the National YWCA of Palestine.

The year 2015 saw also a considerable increase in the young women participation in the local boards of the member 
associations as well as in the National Board.  This is important as we as Young Women Association should live 
up to the Y in our name, and should reach up to the 25% young women under the age of 30 in our membership, 
committees and boards, which is a requirement for our continued affiliation to the World YWCA.  We are still not 
there but our awareness of the importance of engaging young women in our decision making bodies and processes 
and our activities, is growing stronger.Y
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